
豫工文〔2015〕8号

关于推荐评选河南省

五一劳动奖状、奖章和工人先锋号的通知

各省辖市、直管县（市）总工会，省各产业工会，省直工会，省总直属基层工会：

2014年，全省广大职工在省委、省政府的正确领导下，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神，积极投身“四个河南”建设，大力推动三大国家战略规划实施，广泛开展“当好主力军，建功‘十二五’”主题劳动竞赛活动，为推动我省经济平稳健康发展、社会和谐稳定作出了突出贡献，涌现出一大批先进集体和先进个人。为进一步激励全省广大职工努力完成“十二五”规划的各项目标任务，推动实现中原崛起河南振兴富民强省，河南省总工会决定在2015年“五一”前夕，对2014年度为我省经济建设和社会发展作出突出贡献的先进集体和先进个人分别授予河南省五一劳动奖状、河南省五一劳动奖章和河南省工人先锋号。现将推荐评选工作有关事项通知如下：

一、推荐评选对象

河南省五一劳动奖状授予先进企事业单位、机关和其他社会组织，河南省五一劳动奖章授予企事业单位、机关和其他社会组织中的先进职工(包括农民工)，河南省工人先锋号授予企事业单位、机关和其他社会组织中的车间、工段、班组（科室）。
二、推荐评选条件

河南省五一劳动奖状、奖章和工人先锋号获得者必须是认真执行党的路线方针政策，严格遵守国家法律法规，为经济建设和社会发展作出突出贡献，取得显著成绩，并具备下列条件之一的先进集体和先进职工：

（一）在全面深化改革，促进调结构、稳增长，推动战略性新兴产业发展和传统产业转型升级，参与重点工程建设，构建“一个载体、四个体系、六大基础”，建设富强河南中作出突出贡献的；

（二）在建设社会主义核心价值体系，推动社会主义文化大发展大繁荣，凝聚促进社会发展正能量，建设文明河南中作出突出贡献的；

（三）在维护社会稳定，增进民族团结，防止重大事故，抗击自然灾害，保卫国家和人民生命财产安全，建设平安河南中作出突出贡献的；

（四）在保护生态环境，推动绿色发展、循环发展、低碳发展、可持续发展，建设美丽河南中作出突出贡献的； 

（五）在发展现代农业、繁荣农村经济、增加农民收入，推进新型城镇化和社会主义新农村建设中作出突出贡献的；

（六）在创新社会治理，保障和改善民生，推动社会公益事业发展，促进社会公平正义，构建和谐社会中作出突出贡献的； 

（七）在完成重大科研任务，开展技术创新，推动实施创新驱动发展战略中作出突出贡献的；

（八）在其他方面作出突出贡献的。

三、推荐评选工作要求

（一）坚持面向基层，面向工作一线，面向经济社会发展各条战线，面向社会各个阶层。在河南省五一劳动奖章推荐对象中，一线职工和专业技术人员不低于55%，科教人员不低于20%，农民工不低于10%，企业负责人不超过10%，县处级干部不超过3%，少数民族职工和女职工应占一定比例。在河南省工人先锋号推荐对象中，企业班组不少于70%。非公有制企业及其职工在河南省五一劳动奖状、奖章和工人先锋号中所占的比例均不得低于35%。要注重从劳模（高技能人才）创新工作室及其带头人中推荐工人先锋号和五一劳动奖章。
（二）坚持公开、公平、公正的原则，充分发扬民主，做到群众公认。对拟推荐的先进集体和先进个人，要做到“三公示”，即推荐对象所在单位公示、推荐单位在当地报纸或工会网站等主流媒体公示、省总在《河南工人日报》和河南省总工会网站上公示，公示期5天。对公示中有异议的集体和个人，推荐单位要认真核实情况，提出明确意见，并经分管领导签字盖章后在规定时间上报。逾期不报的，视为自动放弃。

（三）坚持推荐标准，严格履行程序。要按照评选条件择优确定推荐对象，履行规定的民主程序。河南省五一劳动奖章人选应当从市级五一劳动奖章或劳模中推荐；河南省五一劳动奖状和工人先锋号应当从市级五一劳动奖状和工人先锋号中推荐。并做到“四个必须”，即必须经所在单位职工（代表）大会或居民（代表）会议讨论通过。必须经有关部门签署意见：推荐对象是企业或企业负责人的，须经当地县（市、区）以上工商、税务（国税、地税）、劳动保障、安全生产、环境保护等部门签署意见；国有企业和国有企业负责人还须经过审计、纪检和监察等部门签署意见；推荐对象是党政机关干部的，须经纪检、监察等部门签署意见，并按照干部管理权限，征得组织（人事）部门同意；推荐对象是农民工的，应征求本人户籍所在地工会的意见；所有省五一劳动奖状、奖章推荐对象均须县（市、区）以上卫生计生委签署意见。必须经推荐单位主席办公会研究同意。上报名单必须经推荐单位主要负责人或委托分管领导签字。
（四）机关事业单位副厅级（含）以上干部不参加评选。没有开展劳动竞赛的企业和车间、工段、班组不能参加河南省五一劳动奖状和工人先锋号评选。已获得河南省五一劳动奖状、奖章和工人先锋号的先进集体和个人，原则上不重复推荐。凡有违反国家政策法规、拖欠职工工资、欠缴职工社会保险和工会经费、未组建工会、未签订集体合同、能源消耗超标、环境污染严重等情形之一，以及2012年以来发生过重大安全生产责任事故、严重职业危害或群体性事件的集体和集体负责人，不得作为推荐对象。

（五）具有法人资格企业的董事长、党委书记、总经理、厂长，以及不具有法人资格的中央企业下属三级（含）以上企业、省管企业下属二级企业的上述人员，均视为企业负责人。凡预报企业负责人或县处级干部的，必须同时报一名一线职工作为备选。

（六）10个直管县（市）共分配3个河南省五一劳动奖状指标，各直管县（市）可推荐1个候选单位，由省总工会统筹考虑，择优确定。

（七）各推荐单位不负责推荐本级工会及领导为推荐对象。 

（八）各推荐单位必须严格按分配指标申报，不得超报。

三、时间要求
请各推荐单位于3月5日前，将河南省五一劳动奖状、奖章和工人先锋号推荐对象简表（A4纸打印件一式15份，电子文档）、基本情况汇总表（A4纸打印件一式3份，电子文档）以及推荐对象基础荣誉复印件（或相关表彰决定）报省总工会生产部。

经省总初审通过后，3月10日前，由各推荐单位按属地原则，对所有推荐对象在当地媒体公示。公示结束后，上报推荐报告（传真）。省总公示结束后，组织填写正式表格（一式4份，打印填写，逐级签署推荐意见并加盖公章，个人登记表需缝上照片），于3月17日前将推荐报告、证明材料、公示情况（报纸或加盖推荐单位公章的网络截图）、重点宣传对象的事迹材料（一式3份和电子文档）、推荐审批表一并报省总工会生产部。

各推荐单位必须按时间节点要求上报相关材料，逾期不报者，视为自动放弃。有关表格请在省总工会网站下载，网址：www.hngh.org。电子文档请发至szscblmgz@126.com。

附件：2015年河南省五一劳动奖状、奖章、工人先锋号推荐名额分配表                               

   河 南 省 总 工 会

                                     2015年1月23日

	推荐单位
	五一劳

动奖状
	五一劳动奖章
	工人先

锋  号

	郑州市
	5
	10（一线6人、可推荐企业负责人或县处级干部2人）
	10

	开封市
	3
	5（一线3人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	5

	洛阳市
	4
	8（一线5人、可推荐企业负责人或县处级干部2人）
	8

	平顶山市
	3
	6（一线4人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	6

	新乡市
	3
	6（一线4人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	6

	安阳市
	3
	6（一线4人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	6

	焦作市
	3
	6（一线4人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	6

	鹤壁市
	2
	3（一线1人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	3

	濮阳市
	2
	3（一线1人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	3

	许昌市
	3
	5（一线3人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	4

	漯河市
	2
	3（一线1人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	3

	三门峡市
	2
	3（一线1人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	3

	南阳市
	4
	9（一线6人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	8

	信阳市
	3
	5（一线3人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	5

	驻马店市
	3
	5（一线3人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	5

	周口市
	3
	6（一线4人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	5

	商丘市
	3
	6（一线4人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	5

	济源市
	1
	2（一线1人）
	2

	直管县(市)
	3
	10（一线6人、可推荐企业负责人2人）
	10

	省  直
	2
	4（一线2人、可推荐企业负责人或县处级干部1人）
	2

	省各产业
	5
	35（水利工会指标：一线1名）
	22

	直属基层
	
	17（一线）
	

	铁路局
	1
	2（一线）
	2

	黄委会
	　
	1（一线）　
	1

	合  计
	63
	166
	130
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