河南省水文水资源局“内强素质

外树形象”学习实践活动考评细则

（省水文局机关试行稿）

为贯彻落实厅党组《关于开展“内强素质、外树形象”学习实践活动的意见》，推进全省水文系统学习实践活动深入开展，现研究制定了《河南省水文水资源局“内强素质、外树形象”学习实践活动考评细则》（省水文局机关试行稿）。

本细则共有九个部分。第1至第5部分为考核指标，其中一级指标5个、二级指标11个、考评点29个，围绕抓学习、抓典型、抓作风、抓载体、抓制度五个方面，对各单位开展学习实践活动情况进行全面考核。考核基本分100分，部分指标有激励加分，奖励加分项，最多加10分；设一票否决项5个。

一、抓学习（16分）

（一）政治理论学习（8分）

1．每季度至少组织1次党组织理论中心组学习。学习贯彻中央、省委省政府、厅党组、省局党委的决策部署，年初有计划，年终有总结，学习有记录，个人有体会，并及时上报学习信息。此项基础分值4分，缺1次扣1分，学习成果被上级刊物采用的加1分。

2．各处室每月至少集中干部职工组织1次政治理论学习。学习上级党组织的决议、指示和党的基本知识、基本理论，建立健全学习档案和检查考核制度。此项基础分值4分，缺1次扣0.5分，没有学习档案记录扣1分。

（二）业务知识学习（8分）

1．结合实际，各处室每月至少组织开展1次政策法规学习。学习国家、水利部、省政府等有关法律法规、政策措施等，提高依法办事能力。此项基础分值4分，缺1次扣0.5分。

2．结合具体业务工作，各处室每月至少开展1次专业（业务）知识和技能的学习活动，学习经济、文化和科学技术知识，增强业务素质，提高服务能力。此项基础分值4分，缺1次扣0.5分。

二、抓典型（15分）

（一）培育树立典型（5分）

开展推选各类岗位标兵、文明职工等活动，树立身边典型。此项基础分值5分，树有身边先进典型的得5分，没有的不得分。

（二）学习宣传典型（10分）

1．积极向有关部门推荐先进典型，此项基础分值５分，积极向有关部门推荐典型的得5分，没有推荐不得分。

2．利用多种形式，广泛学习宣传身边典型。此项基础分值5分，没有开展学习宣传活动的不得分。

三、抓作风（29分）

（一）严明纪律（12分）

1．落实民主集中制，“三重一大”事项集体讨论决定。此项基础分值3分，出现重大事项无集体研究、会议记录的不得分。

2．贯彻落实厅党组、省局党委决策部署，行动迅速，措施得力。此项基础分值3分，没有贯彻落实的不得分，贯彻落实不到位、存在应付现象的，视情况扣1－2分。

3．抓好机关工作纪律，落实考勤制度和请销假等工作制度。此项基础分值3分，制度形同虚设未执行的不得分，执行不到位，出现不履行请假手续、擅自旷工的，发现1次扣1分，扣完为止。

4．按规定参加省局组织的集体活动。此项基础分值3分，没有请假无故不到的，出现1起扣1分，扣完为止。

（二）整肃风气（9分）

1．班子团结，务实重干，涉及职工利益事项处理公平公正。此项基础分值２分，依照测评结果确定得分。

2．干部职工勤勉敬业，队伍和谐稳定。无办事拖拉、工作标准不高、纪律松弛、管理不严等庸懒散现象。此项基础分值２分，依照测评结果确定得分。

3．优质服务制度健全，开展“走基层、听民意、察民情、办实事”等活动，主动为基层职工、服务对象办实事、解疑难、提供优质服务。此项基础分值3分，积压问题多、职工反映强烈的不得分，服务不热情、不周到、不满意有举报的，视情况扣1－3分。

４.开展承诺践诺活动，多种形式向社会或职工公开。此项基础分值２分，没有开展活动不得分。

（三）廉洁自律（8分）

1．廉政风险防控机制健全，党风廉政建设“两个责任”落实到位。此项基础分值3分，廉政风险防控机制不健全不得分，责任落实不到位的，视情况扣1－2分。

2．开展党风廉政专题教育每季度不少于1次。此项基础分值3分，没有组织开展的不得分。

3．落实党务公开，接受群众监督。此项基础分值2分，没有落实的不得分，落实不到位的，视情况扣1－2分。

四、抓载体（25分）

（一）争创先进集体（14分）

1．有创先争优活动工作方案。此项基础分值3分，没有工作方案的不得分。

2．创建学习型、创新型、服务型党组织和学习型机关，有计划，有措施。此项基础分值4分，没有措施的不得分，措施不得力的，视情况扣1－3分。

3．完成目标任务成绩突出。有年度工作目标，有阶段性计划分解，工作任务按节点高标准完成。此项基础分值4分，没有年度工作目标扣2分，没有阶段性计划分解、工作任务未按节点完成的，每项扣1分。

4．踊跃参加工青妇等群团组织开展的各项活动，积极参与青年文明号、五一劳动奖状等先进集体的评比活动。此项基础分值3分，参加活动不积极的，视情况扣1－2分。

（二）争当先进个人（11分）

1．建立鼓励成才、鼓励争先的激励机制。此项基础分值3分，没有激励机制的不得分。

2．开展“五比五创”活动。（比学习，创一流素质；比团结，创一流队伍；比服务，创一流作风；比效能，创一流业绩；比奉献，创一流形象）。此项基础分值4分，没有组织活动的不得分。

3．开展争当优秀党员、先进工作者、文明职工、优秀志愿者等各种活动。此项基础分值4分，没有组织活动的不得分。

五、抓制度（15分）

（一）健全规章制度（5分）

建立健全本单位的各项规章制度。此项基础分值3分，无制度的扣3分，制度不健全或长期不修改的，视情况扣1–2分。

（二）严格落实制度（10分）

1．利用多种形式学习宣传制度，落实制度的氛围好。此项基础分值3分，没有学习宣传的不得分。

2．对各项规章制度落实情况定期进行检查考核，并通报考核结果。此项基础分值3分，没有检查考核的不得分，检查无考核结果的扣1分。

3．对违反规章制度的行为，按规定给予相应处罚。此项基础分值4分，已发生违反规章制度的行为没有追责处罚的不得分。

六、奖励加分办法

奖励加分最多不超过10分，同一性质奖项按最高级别计算，不累计重复加分，具体加分办法如下：

（一）集体奖加分办法

1．获得国家级表彰1次，加4分；

2．获得省部级表彰1次，加3分；

3．获得地市（厅）级表彰1次，加2分。

（二）个人奖加分办法

1．获得国家级表彰1次，加3分；

2．获得省部级表彰1次，加2分；

3．获得地市（厅）级表彰1次，加1分。

七、一票否决事项（当期或当年）

1．班子成员严重违纪违法，受到党纪政纪处分或被追究刑事责任；

2．违反中央八项规定精神，受到上级纪检监察部门通报批评或处理；

3．在文明单位创建中，不积极参与、配合，工作不力，造成不良影响的；

4．在作风建设中，纪律松懈，出现庸懒散软、黄赌毒现象，受到上级部门通报批评；

5．工作责任心不强，出现严重失职行为，造成安全责任事故或群体上访事件发生。

八、考评及考评结果的使用

（一）考评工作

1．省水文局成立“内强素质、外树形象”学习实践活动考评小组，潘涛书记任组长，江海涛任副组长，机关党委、办公室、组织人事处主要负责人为成员，统一领导全系统的考评工作。考评小组下设办公室，袁建文兼任办公室主任。

2．“内强素质、外树形象”学习实践活动考评工作每季度进行一次，每年度进行四次，每次考评结果排序通报，并依据考核情况，确定年度考核结果。每次考评由省水文局考评小组确定人员，采取听、查、看、谈、评等形式实施考评。

3．考评结果分四个等次：95分以上为优秀，85－95分为良好，70－84分为合格，70分以下为不合格。

4．“内强素质、外树形象”学习实践活动设红色流动旗。对考评结果为优秀的前3个处室挂流动红旗。

（二）考评结果的使用

1.“内强素质、外树形象”学习实践活动年度考评结果与单位年终考核挂钩。

2.对连续2年以上取得考评结果为优秀的单位，给予奖励并作为评先、选拔任用干部的重要依据之一；对连续2次考评结果为不合格的单位，给予主要负责人约谈，对年度考评不合格单位，对主要负责人视情况给予诫勉谈话及相应组织处理。

九、其它

1.各部门要成立“内强素质、外树形象”学习实践活动工作领导小组，主要领导要亲自抓，分工明确，责任到人，做到事事有人管、活动有人抓，推进学习实践活动的开展。

2．各部门要制定“内强素质、外树形象”学习实践活动实施方案，明确工作任务和工作目标。

3．制定年度工作计划，撰写季度工作小结和年度工作总结，及时上报活动信息，加大宣传力度，营造活动氛围，经常性开展自查自纠活动。

4.本细则自颁布之日起开始实施，最终解释权归省水文局“内强素质、外树形象”学习实践活动考评小组。
河南省水文水资源局“内强素质 • 外树形象”

学习实践活动考评表（一）

处室：                                                                         年      月      日

	考评项目
	考  评  内  容
	评  分  标  准
	基础分值
	考评分值

	抓学习

（16分）
	政治理论

学习

（8分）
	①党组织理论中心组学习每季度至少1次，并及时上报学习信息。
	缺少1次扣１分，学习成果被上级刊物采用的加1分
	4分
	　

	
	
	②各处室每月至少集中干部职工组织1次政治理论学习，建立健全学习档案和检查考核制度。
	没有学习档案扣１分，缺少1次扣0.5分
	4分
	　

	
	业务知识

学习

（8分）
	①政策法规学习每月至少1次。
	缺少1次扣0.5分
	4分
	　

	
	
	②专业（业务）理论知识学习每月至少1次。
	缺少1次扣0.5分
	4分
	　

	抓典型

（15分）
	培育树立

典型

（5分）
	①开展推选各类岗位标兵、文明职工等活动，树立身边典型。
	没树立身边典型扣5分
	5分
	　

	
	学习宣传

典型

（10分）
	①积极向有关部门推荐先进典型。
	没有推荐不得分
	5分
	　

	
	
	②利用多种形式，广泛学习宣传身边典型。
	没有开展学习宣传活动的不得分
	5分
	　

	抓作风

（29分）
	严明纪律
(12分)
	①落实民主集中制，“三重一大”事项集体讨论决定。
	没集体决议记录扣３分
	3分
	　

	
	
	②贯彻落实省局党委决策部署，行动迅速，措施得力。
	没落实措施扣２分，贯彻落实不到位、存在应付现象的，视情况扣1–2分
	3分
	　

	
	
	③抓好机关工作纪律，落实考勤制度和请销假等工作制度。
	出现一起扣１分，扣完为止
	3分
	　

	
	
	④按规定参加省局组织的集体活动。
	出现一起扣１分，扣完为止
	3分
	　


河南省水文水资源局“内强素质 • 外树形象”

学习实践活动考评表（一）

处室：                                                                         年      月      日

	考评项目
	考  评  内  容
	评  分  标  准
	基础分值
	考评分值

	抓作风

（29分）
	整肃风气

(9分)
	①班子团结，务实重干，涉及职工利益事项处理公平公正。
	所列事项出现职工反映，经查属实的扣２分
	２分
	　

	
	
	②干部职工勤勉敬业，队伍和谐稳定。
	所列事项出现职工反映，经查属实的扣２分
	２分
	　

	
	
	③优质服务制度健全，主动热情为基层群众、服务对象提供优质服务。
	积压问题多、群众反映强烈的扣3分，服务不热情、不周到、不满意有群众举报的，  视情况扣1–3分
	3分
	　

	
	
	④开展承诺践诺活动，多种形式向社会或职工公开。
	没有开展相关活动不得分
	２分
	　

	
	廉洁自律

(8分)
	①廉政风险防控机制健全，党风廉政建设“两个责任”落实到位。
	廉政风险防控机制不健全的不得分，责任落实不到位的，视情况扣1–2分
	3分
	　

	
	
	②开展党风廉政专题教育每季度不少于1次。
	没开展教育活动扣3分
	3分
	　

	
	
	③落实党务公开，接受群众监督。
	没有落实的不得分，落实不到位的，视情况扣1–2分
	2分
	　

	抓载体

（25分）
	争创

先进集体

(14分)
	①有创先争优活动工作方案。
	没方案扣２分
	3分
	　

	
	
	②创建“三型”党组织和机关，有计划，有措施。
	没有措施的不得分，措施不得力的，视情况扣1–3分
	4分
	　

	
	
	③有年度工作目标，有阶段性计划分解，工作任务按节点高标准完成，工作业绩突出。
	没有年度工作目标扣2分，没有阶段性计划分解、工作任务未按节点完成的，每项扣1分
	4分
	　

	
	
	④积极参加工青妇等群团组织开展的活动，组织干部职工争创青年文明号、五一劳动奖状等先进集体。
	没开展争创活动扣３分
	3分
	　


河南省水文水资源局“内强素质 • 外树形象”

学习实践活动考评表（一）

处室：                                                                         年      月      日

	考评项目
	考  评  内  容
	评  分  标  准
	基础分值
	考评分值

	抓载体

（25分）
	争当

先进个人

(11分)
	①建立鼓励成才、鼓励争先的激励机制。
	没激励制度扣３分
	3分
	　

	
	
	②开展“五比五创”活动。（比学习，创一流素质；比团结，创一流队伍；比服务，创一流作风；比效能，创一流业绩；比奉献，创一流形象）
	没有组织活动的不得分，开展活动没有标示牌、台签的，每项扣1分
	4分
	　

	
	
	③开展争当优秀党员、先进工作者、文明职工、优秀志愿者等各种创先争优活动。
	没组织开展活动扣4分
	4分
	　

	抓制度

（15分）
	健全规章

制度

(5分)
	建立健全本处室的各项规章制度。
	无制度的扣5分，制度不完善、没及时修订的，视情况扣1–２分
	5分　　
	　

	
	严格落实  制度

（10分）
	①利用多种形式学习宣传制度，落实制度的氛围好。
	没有组织学习宣传的扣３分
	3分　
	　

	
	
	②对规章制度落实情况定期检查考核，并通报考核结果。
	没有检查的不得分，检查无考核结果的扣1分
	3分
	　

	
	
	③对违反规章制度的行为，按规定给予相应处罚。
	发生没及时处理现象１次扣１分，扣完为止
	4分
	　

	合计得分
	

	考核等级（优秀：95分以上；良好：85－95分；合格：70－84分；不合格：70分以下；一票否决：0分。）
	


河南省水文水资源局“内强素质 • 外树形象”

学习实践活动考评表（二）

	奖励加分和一票否决事项说明

一、奖励加分办法

奖励加分最多不超过10分，同一性质奖项按最高级别计算，不累计重复加分，具体加分办法如下：
    （一）集体奖加分办法

1．获得国家级表彰1次，加4分；
    2．获得省部级表彰1次，加3分；
    3．获得地市(厅)级表彰1次，加2分。

（二）个人奖加分办法
    1．获得国家级表彰1次，加3分；
    2．获得省部级表彰1次，加2分；
    3．获得地市(厅)级表彰1次，加1分。
    二、一票否决事项（当期或当年）
    1．部门领导班子成员严重违纪违法，受到党纪政纪处分或被追究刑事责任；
    2．违反中央八项规定精神，受到上级纪检监察部门通报批评或处理；
    3．在文明单位创建中，工作不力，在厅机关文明单位创建工作中造成不良影响的；
    4．在作风建设中，纪律松懈，出现庸懒散软、黄赌毒现象，受到上级部门通报批评；
    5．工作责任心不强，出现严重失职行为，造成安全责任事故或群体上访事件发生。


河南省水文水资源局“内强素质

外树形象”学习实践活动考评细则

（各水文水资源勘测局试行稿）

为贯彻落实厅党组《关于开展“内强素质、外树形象”学习实践活动的意见》，推进全省水文系统学习实践活动深入开展，现研究制定了《河南省水文水资源局“内强素质、外树形象”学习实践活动考评细则》（各水文水资源勘测局试行稿）。

本细则共有九个部分。第1至第5部分为考核指标，其中一级指标5个、二级指标11个、考评点36个，围绕抓学习、抓典型、抓作风、抓载体、抓制度五个方面，对各单位开展学习实践活动情况进行全面考核。考核基本分100分，部分指标有激励加分，奖励加分项，最多加10分；设一票否决项5个。

一、抓学习（18分）

（一）政治理论学习（10分）

1．每季度至少组织1次党组织理论中心组学习。学习贯彻中央、省委省政府、厅党组和省局党委的决策部署，年初有计划，年终有总结，学习有记录，个人有体会，并及时上报学习信息。此项基础分值4分，缺1次扣1分，学习成果被上级刊物采用的加1分。

2．各党支部每季度集中组织1次政治理论学习。学习上级党组织的决议、指示和党的基本知识、基本理论，建立健全党员学习档案和检查考核制度。此项基础分值4分，没有学习档案记录扣１分，缺1次扣1分。

3．围绕重要节庆日、重要会议召开及重大历史事件纪念日，开展专题学习教育。此项基础分值2分，没有开展的扣2分。

（二）业务知识学习（8分）

1．结合单位实际，每季度至少组织开展1次政策法规学习。学习国家、水利部、省政府等有关法律法规、政策措施等，提高依法办事能力。此项基础分值4分，缺1次扣1分。

2．结合具体业务工作，每季度至少开展1次专业（业务）知识和技能的学习活动，学习经济、文化和科学技术知识，增强业务素质，提高服务能力。此项基础分值4分，缺1次扣1分。

二、抓典型（13分）

（一）培育树立典型（5分）

1．制定有评选表彰制度。此项基础分值2分。无评选表彰制度的不得分。

2．开展推选各类岗位标兵、文明职工等活动，树立身边典型。此项基础分值3分，本单位树有身边先进典型的得3分，没有的不得分。

（二）学习宣传典型（8分）

1．积极向有关部门推荐先进典型，此项基础分值2分，积极向有关部门推荐典型的得2分，没有推荐不得分。

2．利用宣传栏（橱窗、板报、网站）等形式，广泛宣传身边典型。此项基础分值3分，没有作宣传的不得分。

3．采取多种形式（先进事迹报告会、座谈会等），开展学习典型活动。此项基础分值3分，没有开展学习活动的不得分。

三、抓作风（29分）

（一）严明纪律（12分）

1．落实民主集中制，“三重一大”事项集体讨论决定。此项基础分值3分，出现重大事项无集体研究、会议记录的不得分。

2．贯彻落实厅党组、省局党委决策部署，行动迅速，措施得力。此项基础分值2分，没有贯彻落实的不得分，贯彻落实不到位、存在应付现象的，视情况扣1－2分。

3．抓好机关工作纪律，落实考勤制度和请销假等工作制度。此项基础分值3分，制度形同虚设未执行的不得分，执行不到位，出现不履行请假手续、擅自旷工的，发现1次扣1分，扣完为止。
4．按规定参加省局组织的集体活动。此项基础分值2分，没有请假无故不到的，出现1起扣1分，扣完为止。

5．严格执行财经纪律，建立健全财务规章制度。此项基础分值2分，没有财务规章制度的不得分，有制度执行不到位，受到上级通报批评的扣2分。

（二）整肃风气（9分）

1．班子团结，务实重干，涉及职工利益事项处理公平公正。此项基础分值２分，依照测评结果确定得分。

2．干部职工勤勉敬业，队伍和谐稳定。无办事拖拉、工作标准不高、纪律松弛、管理不严等庸懒散现象。此项基础分值２分，依照测评结果确定得分。

3．优质服务制度健全，开展“走基层、听民意、察民情、办实事”等活动，主动热情为基层职工、服务对象办实事、解疑难、提供优质服务。此项基础分值3分，积压问题多、职工反映强烈的不得分，服务不热情、不周到、不满意有举报的，视情况扣1－3分。

４.开展承诺践诺活动，多种形式向社会或职工公开。此项基础分值２分，没有开展相关活动不得分。

（三）廉洁自律（8分）

1．廉政风险防控机制健全，党风廉政建设“两个责任”落实到位。此项基础分值3分，廉政风险防控机制不健全的不得分，责任落实不到位的，视情况扣1－2分。

2．开展党风廉政专题教育每季度不少于1次。此项基础分值3分，没有组织开展的不得分。

3．落实党务公开，接受群众监督。此项基础分值2分，没有落实的不得分，落实不到位的，视情况扣1－2分。

四、抓载体（25分）

（一）争创先进集体（14分）

1．有创先争优活动工作方案。此项基础分值3分，没有工作方案的不得分。

2．创建“三型”党组织和机关，有计划，有措施。此项基础分值2分，没有措施的不得分，措施不得力的，视情况扣1–2分。

3．积极开展文明单位创建活动。此项基础分值2分，没有创建活动的不得分。

4．完成目标任务成绩突出。有中长期发展规划，有年度工作目标，有阶段性计划分解，工作任务按节点高标准完成。此项基础分值4分，没有规划的不得分，没有年度工作目标、阶段性计划分解、工作任务未按节点完成的每项扣1分。

5．重视水文宣传，开展重大工作上报水文信息，每年至少发布10条。此项基础分值2分，没有达到10条的扣2分。

6．支持工青妇等群团组织开展活动，争创工人先锋号、青年文明号、五一劳动奖状等先进集体。此项基础分值2分，没有争创行动的不得分。

（二）争当先进个人（11分）

1．建立鼓励成才、鼓励争先的激励机制。此项基础分值3分，没有激励机制的不得分。

2．提供争当先进的平台，开展岗位练兵、技术比武等各种争创活动，每季度至少开展1次。此项基础分值3分，没有组织相关活动的不得分。

3．开展“五比五创”活动。（比学习，创一流素质；比团结，创一流队伍；比服务，创一流作风；比效能，创一流业绩；比奉献，创一流形象）。此项基础分值4分，没有组织活动的不得分。

4．开展争当优秀党员、先进工作者、文明职工、优秀志愿者等各类活动。此项基础分值2分，没有组织活动的不得分。

五、抓制度（15分）

（一）健全规章制度（5分）

建立健全本单位的各项规章制度。此项基础分值3分，无制度汇编的不得分，制度不健全或长期不修改的，视情况扣1－2分。

（二）严格落实制度（10分）

1．开展《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》及省委《实施办法》贯彻落实活动。此项基础分值3分，没有开展此项活动的不得分。

2．对党日制度、党支部议事制度、三会一课制度、民主生活会制度、民主评议党员制度及行政管理制度等的落实情况定期进行检查考核，并通报考核结果。此项基础分值3分，没有检查的不得分，检查无考核结果的扣1分。

3．对违反规章制度的行为，按规定给予相应处罚。此项基础分值4分，已发生违反规章制度的行为没有追责处罚的不得分。

六、奖励加分办法

奖励加分最多不超过10分，同一性质奖项按最高级别计算，不累计重复加分，具体加分办法如下：

（一）集体奖加分办法

1．获得国家级表彰1次，加4分；

2．获得省部级表彰1次，加3分；

3．获得地市（厅）级表彰1次，加2分。

（二）个人奖加分办法

1．获得国家级表彰1次，加3分；

2．获得省部级表彰1次，加2分；

3．获得地市（厅）级表彰1次，加1分。

七、一票否决事项（当期或当年）

1．班子成员严重违纪违法，受到党纪政纪处分或被追究刑事责任；

2．违反中央八项规定精神，受到上级纪检监察部门通报批评或处理；

3．在文明单位创建中，工作不力，被撤销文明单位称号或降低级别的；

4．在作风建设中，纪律松懈，出现庸懒散软、黄赌毒现象，受到上级部门通报批评；

5．工作责任心不强，出现严重失职行为，造成安全责任事故或群体上访事件发生。

八、考评及考评结果的使用

（一）考评工作

1．省水文局成立“内强素质、外树形象”学习实践活动考评小组，潘涛书记任组长，江海涛任副组长，机关党委、办公室、组织人事处主要负责人为成员，统一领导全系统的考评工作。考评小组下设办公室，袁建文兼任办公室主任。

2．“内强素质、外树形象”学习实践活动考评工作每四个月进行一次，每年度进行三次，每次考评结果排序通报，并依据考核情况，确定年度考核结果。每次考评由省水文局考评小组确定人员，采取听、查、看、谈、评等形式实施考评。

3．考评结果分四个等次：95分以上为优秀，85－95分为良好，70－84分为合格，70分以下为不合格。

4．“内强素质、外树形象”学习实践活动设红色流动旗。对考评结果为优秀的前3个单位挂流动红旗。

（二）考评结果的使用

1．“内强素质、外树形象”学习实践活动年度考评结果与单位年终考核相挂钩。

2.对连续2年以上取得考评结果为优秀的单位，给予奖励并作为评先、选拔任用干部的重要依据之一；对连续2次考评结果为不合格的单位，给予主要负责人约谈，对年度考评不合格单位，对党政主要负责人视情况给予诫勉谈话及相应组织处理。

九、其它

1.各单位要成立“内强素质、外树形象”学习实践活动工作领导小组，党政主要领导要亲自抓，分工明确，责任到人，做到事事有人管、活动有人抓，推进学习实践活动的开展。

2．各单位要制定“内强素质、外树形象”学习实践活动实施方案，明确工作任务和工作目标。

3．制定年度工作计划，每四个月撰写工作小结，每年度撰写工作总结，及时上报活动信息，加大宣传力度，营造活动氛围，经常性开展自查自纠活动。

4.本细则自颁布之日起开始实施，最终解释权归省水文局“内强素质、外树形象”学习实践活动考评小组。

河南省水文水资源局“内强素质 • 外树形象”

学习实践活动考评表（一）

单位：                                                                              年   月   日

	考评项目
	考评内容
	评分标准
	基础分值
	考评分值

	抓学习

（18分）
	政治理论

学习

（10分）
	①党组织理论中心组学习每季度至少1次，并及时上报学习信息。
	没有组织学习的扣4分，无学习计划、无学习记录、无学习体会、未上报学习信息各扣１分。学习成果被上级刊物采用的加1分
	4分
	　

	
	
	②党支部每季度集中组织1次政治理论学习，建立健全党员学习档案和检查考核制度。
	没组织学习扣4分，没有学习档案记录扣１分,缺1次扣1分
	4分
	　

	
	
	③围绕重要节庆日、重要会议召开及重大历史事件纪念日，开展专题学习教育活动。
	没有开展相关活动扣2分
	2分
	　

	
	业务知识

学习

（8分）
	①政策法规学习每季度至少1次。
	学习缺少1次扣１分
	4分
	　

	
	
	②专业（业务）理论知识学习每季度至少1次。
	学习缺少1次扣１分
	4分
	　

	抓典型

（13分）
	培育树立

典型

（5分）
	①有评选表彰制度。
	没评选表彰制度扣２分
	2分
	　

	
	
	②开展各类岗位标兵、文明职工等推选活动，树立身边典型。
	没树立身边典型扣３分
	3分
	　

	
	学习宣传

典型

（8分）
	①积极向有关部门推荐先进典型。
	没有推荐不得分
	1分
	　

	
	
	②利用宣传栏（橱窗、板报、网站）等形式，广泛宣传身边典型。
	没利用各种形式宣传典型扣４分
	4分
	　

	
	
	③采取多种形式（先进事迹报告会、座谈会等），开展学习典型活动。
	没组织学习活动扣３分
	3分
	　


河南省水文水资源局“内强素质 • 外树形象”

学习实践活动考评表（一）

单位：                                                                              年   月   日

	考评项目
	考评内容
	评分标准
	基础分值
	考评分值

	抓作风

（29分）
	严明纪律

(12分)
	①落实民主集中制，“三重一大”事项集体讨论决定。
	没集体决议记录扣３分
	3分
	　

	
	
	②贯彻落实厅党组、省局党委决策部署，行动迅速，措施得力。
	没落实措施扣２分，贯彻落实不到位、存在应付现象的，视情况扣1-2分
	2分
	　

	
	
	③严格机关工作纪律，落实考勤制度和请销假等工作制度。
	出现一起扣１分，扣完为止
	3分
	　

	
	
	④按规定参加省局组织的集体活动。
	出现一起扣１分，扣完为止
	2分
	　

	
	
	⑤严格执行财经纪律，建立健全财务规章制度。
	没财务制度扣２分，受上级通报扣２分
	2分
	　

	
	整肃风气

(9分)
	①班子团结，务实重干，涉及职工利益事项处理公平公正。
	所列事项出现职工反映，经查属实的扣２分
	２分
	　

	
	
	②干部职工勤勉敬业，队伍和谐稳定。
	所列事项出现职工反映，经查属实的扣２分
	２分
	　

	
	
	③优质服务制度健全，主动热情为基层职工、服务对象提供优质服务。
	积压问题多、群众反映强烈的扣3分，服务不热情、不周到、不满意有群众举报的，视情况扣1-3分
	3分
	　

	
	
	④开展承诺践诺活动，多种形式向社会或职工公开。
	没有开展相关活动不得分
	２分
	　

	
	廉洁自律

(8分)
	①廉政风险防控机制健全，党风廉政建设“两个责任”落实到位。
	廉政风险防控机制不健全的不得分，责任落实不到位的，视情况扣1-2分
	3分
	　

	
	
	②开展党风廉政专题教育每季度不少于1次。
	没开展教育活动扣3分
	3分
	　

	
	
	③落实党务公开，接受群众监督。
	没有落实的不得分，落实不到位的，视情况扣1-2分
	2分
	　


河南省水文水资源局“内强素质 • 外树形象”

学习实践活动考评表（一）

单位：                                                                              年   月   日

	考评项目
	考评内容
	评分标准
	基础分值
	考评分值

	抓载体

（25分）
	争创
先进集体
(14分)
	①有创先争优活动工作方案。
	没方案扣２分
	2分
	　

	
	
	②创建“三型”党组织和机关，有计划，有措施。
	没有措施的不得分，措施不得力的，视情况扣   1-2分
	2分
	　

	
	
	③积极开展文明单位创建活动。
	没开展创建活动扣２分
	2分
	　

	
	
	④有中长期发展规划，有年度工作目标，有阶段性计划分解，工作任务按节点高标准完成，工作业绩突出。
	没有规划的不得分，没有年度工作目标、阶段性计划分解、工作任务未按节点完成的每项扣1分
	4分
	　

	
	
	⑤重视水文宣传，重大工作上报信息，每年至少发布10条。
	没有达到10条的扣2分
	2分
	　

	
	
	⑥支持工青妇等群团组织开展活动，争创工人先锋号、青年文明号、五一劳动奖状等先进集体。
	没开展争创活动扣３分
	2分
	　

	
	争当

先进个人

(11分)
	①建立鼓励成才、鼓励争先的激励机制。
	没激励制度扣３分
	3分
	　

	
	
	②提供争当先进的平台，开展岗位练兵、技术比武等各种争创活动。
	没开展相关活动扣３分
	3分
	　

	
	
	③开展“五比五创”活动。（比学习，创一流素质；比团结，创一流队伍；比服务，创一流作风；比效能，创一流业绩；比奉献，创一流形象）
	没有组织活动的不得分，开展活动没有标示牌、台签的每项扣1分
	3分
	　

	
	
	④干部职工积极参与争当优秀党员、先进工作者、文明职工、优秀志愿者等创先争优活动。
	没组织开展活动扣２分
	2分
	　


河南省水文水资源局“内强素质 • 外树形象”

学习实践活动考评表（一）

单位：                                                                              年   月   日

	考评项目
	考评内容
	评分标准
	基础分值
	考评分值

	抓制度

（15分）
	健全规章

制度

(5分)
	建立健全本单位的各项规章制度。
	无制度汇编扣5分，制度不完善、没及时修订的，视情况扣1-２分
	5分　　
	　

	
	严格落实

制度

（10分）
	①开展中央《条例》和省委《实施办法》贯彻落实活动。
	没开展活动的扣３分
	3分　
	　

	
	
	②对党日制度、党支部议事制度、三会一课制度、民主生活会制度、民主评议党员制度及行政管理制度等的落实情况定期考核，并通报考核结果。
	没有检查的不得分，检查无考核结果的扣1分
	3分
	　

	
	
	③对违反规章制度的行为，按规定给予相应处罚。
	发生没及时处理现象１次扣１分，扣完为止
	4分
	　

	合计得分
	

	考核等级（优秀：95分以上；良好：85—95分；合格：70—84分；不合格：70分以下；一票否决：0分。）
	


河南省水文水资源局“内强素质 • 外树形象”

学习实践活动考评表（二）

	奖励加分和一票否决事项说明

一、奖励加分办法

    奖励加分最多不超过10分，同一性质奖项按最高级别计算，不累计重复加分，具体加分办法如下：

（一）集体奖加分办法

1．获得国家级综合表彰1次，加4分；
    2．获得省部级综合表彰1次，加3分；

    3．获得地市(厅)级综合表彰1次，加2分。

    （二）个人奖加分办法

    1．获得国家级表彰1次，加3分；

    2．获得省部级表彰1次，加2分；

    3．获得地市(厅)级表彰1次，加1分。

二、一票否决事项（当期或当年）

    1．部门、单位领导班子成员严重违纪违法，受到党纪政纪处分或被追究刑事责任；

    2．违反中央八项规定精神，受到上级纪检监察部门通报批评或处理；

    3．在文明单位创建中，工作不力，被撤销文明单位称号或降低级别的；

    4．在作风建设中，纪律松懈，出现庸懒散软、黄赌毒现象，受到上级部门通报批评；

    5．工作责任心不强，出现严重失职行为，造成安全责任事故或群体上访事件发生。
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